Stage

Offre de stage en Actuariat Non-Vie

Entreprise : Milliman Département : Non-vie
Adresse : 14 rue Pergolése 75116 PARIS Durée du stage : 6 mois
Secteur : Actuariat Conseil Date de début : Janvier — Mars 2015
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Milliman

Fondé en 1947, Milliman figure parmi les principaux cabinets de conseil en actuariat au monde et
compte des bureaux dans les plus grands centres économiques. La société intervient dans les
secteurs de I'assurance-vie et des services financiers, de I'assurance non-vie, de la prévoyance et de
la santé. Milliman s’est fortement développé en Europe et rassemble plus de 250 consultants au
travers de ses bureaux d’Amsterdam, Bruxelles, Bucarest, Dublin, Dusseldorf, Londres, Madrid,
Milan, Munich, Paris, Stockholm, Varsovie et Zurich.

INTITULE DU POSTE Connaissances théoriques (actuariat,

- . . mathématiques financiéres, statistiques)
Milliman recherche un stagiaire analyste au sein

du département non-vie du cabinet. Maitrise des outils bureautiques (Pack Office)

OBJECTIFS DU STAGE Aptitudes prononcées pour la modélisation

Le stagiaire participera au développement interne informatique (VBA, R, Scilab, etc.)

de méthodologies innovantes et a la conception

d’outils adaptés sur les problématiques de CONTACTS

tarification (par exemple par méthode Rémi Bellina

d’apprentissage statistique), de réassurance Consultant, Département Non-Vie
(optimisation de la couverture du portefeuille remi.bellina@milliman.com

assuré), ou de provisionnement.
Sébastien Delucinge

Le stagiaire pourra également contribuer a la Senior Consultant, Département Non-Vie
réalisation de travaux avec les consultants non-vie sebastien.delucinge@milliman.com
de I'équipe.

Il est a noter que ce stage n’a pas pour objectif la

réalisation d’'un mémoire d’actuariat. .
Milliman

FORMATION RECHERCHEE

Formation d’actuariat, Grande Ecole d’ingénieur

COMPETENCES DEMANDEES

Intégré au sein d’'une équipe dynamique de
consultants, le succes des missions confiées
dépendra des différents éléments suivants :

Qualités techniques (esprit d’analyse et de
synthése, rigueur)

Qualités humaines (sens aigu de I'organisation,
forte implication et force de proposition)
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